
                                                       Chez nous, ouvre tes ailes… 

 

La Coccinelle à l’École Béatrice-Desloges est à la recherche d’un/une 

Cuisinier/ère et  
 Assistant/te-Éducateur/trice 

 
 

Conditions : 

� Poste contractuel : 35 heures/semaine (renouvelable)  
� Heure de travail : le lundi (6h45 à 3h15) Mardi/Merc./Jeudi/Vend. (6h45 à 14h00) 
� Date de début d’emploi : lundi, 12 mars 2012.  
� Doit posséder une auto et pouvoir se déplacer pour faire les achats de la liste d’épiceries 
� Groupes d’âges : bambins (18 mois à 2.5 ans) et préscolaires (2.5 ans à 5 ans) 
� Échelle salariale (janv. 2012) incluant la subvention salariale (1.13$/heure):16,98 $/heure 

Niveau A, 17,77$/heure Niveau B   
 
Pré-requis : 

� Diplôme d’étude secondaire de l’Ontario ou équivalent 
� Expérience pertinente en cuisine d’établissement, une formation et/ou un apprentissage 

de travail ou une combinaison de ces éléments seraient acceptables;  
� Expérience pertinente à travailler avec des enfants d’âge préscolaires (atout); 
� Cours de premiers soins à jour 
� Dossier d’immunisations à jour 
� Vérification négative des antécédents judiciaires 
� Formation en salubrité des aliments  

 
Compétences/profil recherché : 
 

� Attitude et comportements professionnels (aptitudes pour le travail d’équipe, autonomie, 
dynamisme, entregent, honnêteté, polyvalence, sens de l’initiative, sens de 
l’organisation, etc.) 

� Capacité d’interagir avec les parents  
� Bonne forme physique; 
� Rapidité d’exécution; 
� Fonction exigeant de travailler de longues heures debout et de porter de lourds plateaux 

d’aliments. Travail qui peut s’effectuer sous pression aux heures de pointe; 
� Excellent connaissance du français parlé et écrit 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 février 2012 à 12 heures, en précisant 
le poste pour lequel vous postulez à : 
Marilyne Durand 
1344, promenade Youville 
Orléans, ON, K1C 2X8 
Courriel : cv@lacoccinelle.com 
Télécopieur : (613) 824-2383. 
 

Ce poste est affiché à l’interne et à l’externe, toutefois les candidatures internes auront priorité. 
Nous remercions toutes les personnes qui ont postulé pour ce poste mais nous ne 

communiqueront qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
Période d’affichage du 16 au 23 février 2012 


